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국민대학교 학생연구자 지원규정

제1장 총칙

제1조(목적) 이 운영 규정은 국가연구개발사업에 참여하는 본교 학생연구자가 연구와 학업
에 전념할 수 있도록 학생연구자의 처우, 인권, 권익보호, 학생인건비 및 학생인건비통
합관리의 체계적인 관리・운영 등에 관한 세부사항을 정함을 목적으로 한다.

제2조(정의) 이 규정에서 사용하는 용어의 정의는 다음과 같다. <개정 2025.10.01.>
     1. “학생연구자”란 본교 학사·석사·박사학위과정 중에 있는 참여연구원을 말한다. 다

만, 다음 각 호에  해당하는 자를 학생연구자에 포함하여 활용할 수 있다.
       가. 휴학생 중 국가연구개발사업 참여를 위해 근로계약을 체결한자

나. 수료생 중 연구생으로 등록 후 국가연구개발사업에 참여하는 자
다. 신규 또는 후속 연구개발과제를 준비하고 있는 학생연구자

     2. “학생인건비”란 학생연구자에게 지급되는 인건비를 말한다.
3. "학생인건비통합관리기관(이하 “통합관리기관”이라 한다.)"이란  「국가연구개발사업 
연구개발비 사용기준」(이하 “사용기준”이라 한다) 제 86조에 따라 과학기술정보통신
부장관이 지정하는 기관으로서 “국민대학교 산학협력단” (이하“ 산학협력단”이라 한
다)을 말한다.
4. "계정책임자"란 연구개발기관계정 및 연구책임자계정의 책임자로 "산학협력단장" 
및 “연구책임자”를 말한다.

제3조(적용범위) 이 규정은 “사용기준” 제 97조에 따라 국가연구개발사업이 아닌 사업에 
참여하는 학생연구자에 대하여도 적용할 수 있다. 

제2장 학생연구자 지원제도 운영

제4조(통합관리기관의 의무) 산학협력단은 다음 각호의 책임과 의무를 가진다. <개정 
2022.12.01., 2024.08.19., 2025.10.01.>

     1. 학생연구자의 학업·연구 활동 보장, 처우, 인권 보호 및 관리·감독 등 학생연구자 
제도운영에 관한 사항
2. 학생인건비통합관리계정 설정 및 관리에 관한 사항
3. 학생인건비 수입·지출·잔액 관리에 관한 사항
4. 학생인건비 전산시스템 구축 및 운영에 관한 사항
5. 학생연구자의 연구참여확약서 체결, 「연구실 안전환경 조성에 관한 법률」 및 국민
대학교의 「안전관리규정」에 따른 연구실 안전환경 조성에 관한 사항
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6. 학생인건비 부당 회수(미지급포함) 방지에 관한 사항
7. 그 밖에 학생연구자 제도운영을 위해 산학협력단장이 필요하다고 인정하는 사항

제5조(연구책임자의 의무) 연구책임자는 다음 각호의 책임과 의무를 가진다. <개정 
2024.08.19., 2025.10.01.>

     1. 연구실 내 학생연구자의 학업·연구활동 보장, 처우, 안전 및 인권·권리 보호, 졸업
요건, 업무량 및 휴일 등 연구환경에 대한 세부 운영 기준을 마련·운영하도록 노력
2. 학생연구자와 협의하여 연구참여확약을 체결하고 신의와 성실에 따라 준수
3. 학생연구자를 성실히 지도하고, 연구윤리 및 연구보안을 준수
4. 학생연구자에 대한 학생인건비·연구수당 산정, 기술료 등 연구개발 성과에 대한 
권리 보장 등을 공정하고 투명하게 관리
5. “사용기준” 제 94조에 따라 학생인건비 집행율 및 잔액 관리
6. 학생인건비부당회수(미지급 및 부적절한 자금 조성·운용 포함) 방지에 관한 사항

제6조(학생연구자의 의무) 학생연구자는 다음 각호의 책임과 의무를 가진다. <개정 
2024.08.19.>

     1. 연구책임자의 지도에 따라 연구참여확약서에서 정한 담당업무를 신의와 성실에 따라 수행
2. 연구수행시 관련 규정을 준수하고, 특이사항은 연구책임자에게 보고
3. 학적변동, 업`무수행 불가능, 취업 등 변경사항 발생 시 연구책임자 및 산학협력단
과 사전 협의 및 변경사항 통보

제3장 학생인건비통합관리제도 운영 및 학생인건비 지급

제7조(통합관리계정 설정) 학생인건비통합관리 계정은 연구개발기관단위와 연구책임자 단
위로 병행 설정하고 학생인건비통합관리 대상 과제의 학생인건비를 적립 및 관리하여
야 한다. 단, 학생인건비통합관리 미대상 과제의 학생인건비의 경우 연구개발 과제에
서 관리 및 지급을 원칙으로 하나, 지원기관 또는 산학협력단장의 승인을 받은 경우 
학생인건비통합관리 대상 과제에 포함시킬 수 있다.
① 연구개발기관계정은 산학협력단으로 지정한다. 동 계정에서는 학위과정별로 균등
한 금액을 지급하며, 학위과정별 균등지급액 하한선은 아래의 기준을 따른다.
1. 학위과정별 균등지급액 
  가. 학사과정 : 월 260,000원
  나. 석사과정 : 월 440,000원
  다. 박사과정 : 월 600,000원
  라. 석박사통합과정 : 4학기 이하의 통합과정생은 석사과정생 기준을 적용하며, 5학기
이상의 통합과정생은 박사과정생 기준을 적용한다.
2. 균등지급금액은 학기(또는 학년) 단위로 국민대학교 학생인건비통합관리 운영위원
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회에서 정하고 동일 학위 과정은 동일 금액을 정하는 것을 원칙으로 하며 학위과정
별 균등지급금액 책정 결과는 산학협력단 홈페이지에 공고한다.
3. 균등지급액 책정 시 연구개발기관계정의 예산이 부족한 경우, 균등지급 대상자를 
조정할 수 있다.
4. 균등지급대상자 중에서 각 호에 해당하는 학생연구자는 균등지급대상에서 제외한다.
  가. 학생인건비지급률 50% 이상의 학생인건비를 외부기관 주관 국가연구개발사업으로 
지급받는 학생연구자
  나. 계약학과 소속 학생연구자
  다. 직장인 학생연구자
② 연구책임자계정에서는 업무 기여도에 따라 학생인건비를 차등 책정하여 지급할 수 
있다. <신설 2025.10.01.>

제8조(학생인건비의 지급) 학생인건비는 다음 각호에 따라 지급한다. <개정 2022.12.01., 
2025.10.01.>

     1. 산학협력단장과 연구책임자는 학생연구자와 연구참여확약서[별지서식 1호]를 작성
하여야 한다.
2. 학생인건비는 연구참여확약서에 따라 해당 연구개발기관계정과 연구책임자계정에
서 매월 학생연구자의 개인 계좌로 인건비를 이체한다. 단, 예상치 못한 협약 혹은 
연구개발비 입금지연으로 인한 학생인건비통합관리계정 잔액부족, 외국인등록증 발급
지연 등 불가피한 경우에만 산학협력단장의 승인 후 소급하여 지급할 수 있다.
3. 학생인건비는 학생연구자 1인당 1계좌를 지정하여 해당 계좌로만 인건비를 지급한다.
4. 연구책임자는 학생연구자의 학적이 변동(졸업, 학위 변경, 휴학, 제적 등) 되거나 
계상률이 변경 될 경우 매월 10일까지 변경신청서 및 관련 서류를 제출하여야 한다.
5. 취업여부, 급여 변동 등 발생 시 계상률이 100% 초과 되지 않는 범위 내에서 산
학협력단장의 승인 후 지급 한다. 

제9조(학생인건비 지급기준) ① 학생인건비는 인건비 계상률 100%를 기준으로 다음에서 
정한 금액으로 한다. <개정 2022.12.01., 2025.10.01.>
1. 학위과정별 계상기준
  가. 학사과정 : 월 1,300,000원
  나. 석사과정 : 월 2,200,000원
  다. 박사과정 : 월 3,000,000원
  라. 석박사통합과정 : 4학기 이하의 통합과정생은 석사과정 계상기준을 적용하며, 5학기 
이상의 통합과정생은 박사과정생 기준을 적용한다.

   ② 연구책임자는 학생연구자별 학생인건비의 합이 제1항제1호에서 정한 금액의 10% 
이상이 되도록 관리하여야 한다.

제10조(학생인건비 이자) 학생인건비 통합관리 전용계좌에서 발생한 이자는 기관계정에 적
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립하여 사용한다. <개정 2025.10.01.>
제11조(학생인건비 안정적 지급) 산학협력단과 연구책임자는 학생인건비의 안정적 지급을 

위해 다음과 같이 노력하여야 한다. <개정 2024.08.19.>
     1. 산학협력단은 학생인건비를 공정하고 안정적으로 지급 할 수 있도록 학생인건비 

산정기준 마련, 지급체계마련, 학생인건비 재원 확대 등을 위해 노력하여야 한다.
제12조(자체점검) 산학협력단은 본 운영 규정에 정하고 있는 사항에 대하여 “국가연구개발

사업 연구개발비 사용기준” [별지 제9호 서식]에 따라 연 1회 이상 자체점검을 실시
하고 결과보고서를 작성하여야 한다. 아울러 자체점검 결과 개선이 필요한 사항은 빠
른 시일 내에 조치될 수 있도록 노력하여야 한다. <개정 2022.12.01., 2024.08.19.>

제4장 학생연구자의 학업·연구 활동 보장 및 권익보호

제13조(연월·반기별 활용계획 수립) 연구책임자는 학생연구자 운영규모, 구체적 역할 및 처
우 등을 포함한 학생 연구원 연월·반기별 활용계획을 수립하여야 한다. 이 경우 연구
책임자는 전년도 활용인원, 연구개발과제의 규모 및 학생인건비 재원 등을 고려하여 
적정 학생연구자가 연구에 참여하도록 하여야 한다. <개정 2022.12.01., 
2024.08.19.>

제14조(연구참여확약 체결 및 변경) ① 산학협력단장, 연구책임자는 학생연구자 연간 활용
계획에 따라 학생연구자와 협의를 거쳐 연구참여확약서를 작성하고 학기(또는 학년) 
단위로 연구참여확약을 체결하여야 한다. 이 경우 연구참여확약서는 「국가연구개발사
업 연구개발비 사용기준」 별지 제1호 또는 제2호 서식을 활용하여야 하며, 다음 각 
호의 사항을 고려하여 연구참여확약서를 작성하여야 한다. <개정 2024.08.19.>

     1. 연구 주제 및 분야, 주요 참여과제명, 연구수행내용, 역할, 참여기간 등 담당업무
를 구체적으로 작성하여야 한다.
2. 금전적 보상, 학생인건비 부당회수 금지, 안전 및 인권・권리 보호 등에 관한 사
항을 포함하여야 한다.
3. 연구개발업무와 무관한 업무는 명시할 수 없다.

   ② 산학협력단장, 연구책임자와 학생연구자는 다음 각 호의 경우에만 협의를 거쳐 연구
참여확약서를 변경할 수 있다. <개정 2024.08.19.>

     1. 연구개발과제 협약 체결・변경・중단・해약
2. 학생연구자 학적 변동
3. 학생연구자 개인의 사정
4. 학생연구자가 질병・실종・형사소추 등으로 업무수행이 불가능한 경우
5. 학생연구자 업무량 변동에 따라 학생연구자에게 지급하는 학생인건비 금액을 변경
하려는 경우
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제15조(업무범위제한) 연구책임자는 학생연구자에게 연구참여확약서 내용과 무관한 업무를 
지시하거나 협약에 명시되지 않은 학내·외 기여·봉사 활동이나 사적 업무에 동원해서는 
안 된다.

제16조(학습·연구·안전권 등의 보장) ① 연구책임자는 학생연구자가 연구에 참여하는 동안 
자율적인 연구 활동과 학업을 병행할 수 있도록 해야 하며, 폭언·폭행·성추행·성희롱 등 
인간으로서의 존엄을 해치는 행위를 하여서는 안된다.
② 학생연구자는 본인의 자율적인 연구활동과 학습권을 보장받기 위해 다음 각호의 권
리를 가지며, 연구책임자에게 시정을 요구할 수 있다. <개정 2022.12.01., 
2024.08.19.>

     1. 연구참여확약서를 위반하거나 업무내용과 무관한 업무를 거부할 권리
2. 연구참여확약서상 업무라 하더라도 업무 내용이 과도하여 상당하지 않은 업무를 
거부할 권리
3. 건강하고 지속적인 연구활동을 위한 충분하고 적절한 휴식의 제공을 요구할 권리
4. 연구책임자는 학생연구자의 건강하고 지속적인 연구활동을 위하여 충분하고 적정
한 휴식을 제공하여야 한다. 또한 산학협력단장은 휴식 및 휴가제도의 원활한 운영을 
위하여 세부 지침을 제정할 수 있다.

   ③ 산학협력단은 학생연구자가 안전한 환경에서 연구할 수 있도록 환경을 조성하고 「연
구실 안전환경 조성에 관한 법률」 제 26조에 따른 보험에 가입하여야 한다. 

제17조(학생인건비 부당 회수 금지) 누구든지 학생인건비를 학생연구자에게 지급하지 않고 
다른 용도로 사용하거나 학생연구자에게 지급된 인건비를 회수하여 관리 또는 사용하
여서는 안 되며, 산학협력단과 연구책임자는 학생인건비의 유용이 발생하지 않도록 
주기적으로 관리하여야 한다. <개정 2024.08.19.>

제18조(재정운영 정보 공개) 학생연구자는 본인이 소속된 통합관리계정의 연구개발과제 수
행현황, 학생인건비 규모 등에 대한 정보를 산학협력단 또는 연구책임자에게 요청 할 
수 있으며, 이 경우 산학협력단 또는 연구책임자는 해당 정보를 공개하여야 한다. 다만, 
타 학생연구자의 지출 내역 등 개인정보사항은 공개하지 아니한다. 

제19조(고충·상담 창구 운영) 산학협력단은 연구참여확약서의 조건 위반, 학생연구자의 권
리 침해 등 학생연구자가 공식적으로 소통 할 수 있는 고충·상담 창구를 운영하여야 하
며, 산학협력단이 학생 연구원으로부터 공식적으로 문제를 제기 받은 경우, 비공개 원
칙이 보장되는 범위 내 문제가 신속히 해결되도록 노력하여야 한다.

제20조(위반 시 조치) ① 학생연구자는 연구책임자 등이 동 규정을 위반한 경우 교내 제반 
절차에 따라 연구책임자 등에게 시정을 요구할 수 있으며 본교는 학생연구자의 시정요
구에 따른 필요한 조치를 취할 수 있다.

   ② 학생연구자는 제1항에 따른 시정이 없거나 미비할 경우 인권센터 등 교내 관련 부
서에 관련 사안에 대한 조사를 요청할 수 있다.
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   ③ 본교는 제2항에 따른 조사결과에 따라 학생연구자의 지도교수 변경, 연구책임자의 
개인평가에 반영, 학생연구자 정원(TO)조정, 징계위원회 회부, 연구책임자 징계 등 필요
한 조치를 신속하게 취해야 한다.

제5장 보칙

제21조(기타) 이 규정에 명시되지 않은 사항은 국가연구개발혁신법 및 “사용기준”을 따른다.

부 칙
① (시행일) 이 규정은 2021년 7월 1일부터 시행한다.
② (경과조치) 전항에도 불구하고 이 규정 시행일 이전에 국민대학교 학생연구자 지원 지침

에 따라 시행된 사항은 이 규정에 따른 것으로 본다.

부 칙
이 개정규정은 2022년 12월 1일부터 시행한다.

부 칙
이 개정규정은 2024년 8월 19일부터 시행한다.

부 칙
① (시행일) 이 개정규정은 2025년 10월 1일부터 시행한다.
② (학생연구자 인건비 개정에 따른 경과조치) 학생인건비 지급관련 개정사항은 2025학년

도 2학기부터 적용한다.
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[별지 서식 1호(국문 확약서)] <개정 2022.12.01., 2025.10.01.>

학생연구자 연구참여확약서

1.학생연구자 인적사항

성   명 학  번 생년월일

소속

(학과명)
과정 및 학기 (              ) 과정   (           ) 학기

국가연구자번호 학적 상태

주   소

연락처 (휴대전화번호) (E-mail)

2. 연구참여정보

 가. 연구참여기간 : 20  .   .   .   ~ 20  .   .   . 

 나. 담당업무(역할) :

    ※ 연구수행내용, 역할 등 담당업무를 구체적으로 작성하고, 연구와 관련 없는 업무는 기재하지 않음

 다. 계정별 월 학생인건비 지급액 및 지급률

구분 지급액 지급률*

기관계정

연구책임자계정

합계 원 %

 * 지급률 = 월지급액 / 월별 학생인건비 계상기준

 라. 학생인건비 지급일 : 매월 25 일

 마. 지급방법 : 학생연구자 명의 예금통장에 입금

 바. 연구개발기관계정의 계정책임자

성   명

소속

(학과명)
직급

연락처 (연구실) (E-mail)

학생인건비통합관리기관의 장과 연구개발기관계정의 계정책임자 (    ) 및 연구책임자계

정의 계정책임자 (     )과(와) 학생연구자(     )은(는) 다음과 같이 학생연구자 연구

참여 확약에 필요한 사항을 정하고 이를 신의와 성실로 준수하기 위해 동 연구참여확약

서를 체결한다.
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 사. 연구책임자계정의 계정책임자

3. 기타확약사항

년   월    일

학생연구자:            (서명 또는 인)

연구책임자계정의 계정책임자:             (서명 또는 인)

연구개발기관계정의 계정책임자:             (서명 또는 인)

학생인건비통합관리기관장:             (서명 또는 인)

가. 학생연구자는 연구 수행에 필요한 담당 업무를 성실히 수행하며, 학적변동, 취업 등 업무량 변동 사유 발생 

시 계정 책임자와 협의하여 연구참여확약서를 변경한다.

나. 계정책임자는 학생연구자의 정당한 학업활동 및 연구활동, 충분한 휴식 등을 보장하기 위해 노력하고, 학생연

구자에게 연구와 무관한 업무를 지시하지 않는다.

다. 기관의 장 및 연구책임자는 학생연구자의 재해 예방을 위해 안전·보건교육을 실시하고, 「산업재해보상 보험

법」 제123조 2에 따른 산업재해보상보험 가입, 상해·사망에 대비한 보험가입 등 안전·보건에 필요한 조치를 취

한다.

라. 계정책임자는 인권, 양성평등, 윤리 등에 관한 교육을 이수하고 학생연구자에게 폭언·폭행·성추행 및 성희롱 

등을 포함한 제반 권리를 침해 하지 않는다.

마. 계정책임자는 학생연구자에게 지급된 학생인건비를 어떠한 이유에서든지 회수하여 공동으로 관리 또는 사용

(학생인건비부당 회수)하지 않는다.

바. 학생연구자는 계정책임자가 연구참여확약서 내용을 위반하였을 경우 연구개발기관에 시정을 요구 할 수 있다.

사. 기관의 장은 학생연구자가 타 기관에 소속되어 있는 경우, 원 소속기관에 학생인건비 지급사항을 통보하여야 

한다.

아. 계정책임자는 학생연구자가 질병·실종·형사소추 등으로 업무 수행이 불가능할 경우 연구참여확약을 취소할 수 

있다.

성   명

소속

(학과명)
직급

연락처 (연구실) (E-mail)
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[별지 서식 2호(영문 확약서)] <신설 2025.10.01.>
■  Standards  for  the  Use  of  Research  and  Development  Expenses  for  National  
Research  and  Development  Program [Form 2]

Student Research Participation Agreement (Student Pay Unifiled Management)

He head of a student pay unified management institution, 000, a person in 
charge of a research institute account, 000, a person in charge of a principal 
investigator account, and 000, a student researcher hereby conclude the 
agreement to set forth matters necessary to participate in research activities as 
follows and to comply there within good faith.

1. Personal information of student researcher
2. Research project information
 A. Research participation period : 20 . .  ~  20 . . 
 B. Tasks (Role) :
※ Write tasks in detail, including relevant research activities and role, and need not list any work not related 
to the research.

 C. Monthly payment and payment rate of student pay by account

Classification
Research 

participation period
Payment* Payment rate**

Equal payment from 
research

institute account
won %

Differential payment 
from 

principal investigator 
account

won %

Total
(Tax included)

won %

* Equal payment to be determined in accordance with the Research Institute Account Operation 

Name
Student 
number

Date of birth

Affiliation
(Department 

title)

Degree 
program 

and semester

(                  ) Program 
(          ) Semester

National 
researcher

number
Address

Contact (Mobile phone number) (E-mail)
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Guideline; differential payment to be determined by 10%
** Payment rate = monthly payment / standard appropriation of monthly student pay

 D. Payment date : Every month  25   Day
 E. Payment method : Deposit money into the student researcher’s bank account
※  Where  participation  is  suspended  or  terminated,  payment  shall  be  made  by  
calculating  the  number  of  working  days (months, etc.) for which participation is made 
until the date of suspension or termination.

 F. Person in charge of the research institute account

Name

Affiliation
(Department title)

Position

Contact (Tel) (E-mail)

G. Person in charge of the principal investigator account

Name

Affiliation
(Department title)

Position

Contact (Tel) (E-mail)

3. Miscellaneous Matters
A. The student researcher shall faithfully perform the tasks necessary to 
conduct research and revise the research participation agreement in 
consultation with the person in charge of the account if it needs to change 
work load due to a change in school records, getting a job or other reasons.
B. The person in charge of the account shall endeavor to ensure the legitimate 
academic and research activities, sufficient rest and others for the student 
researcher, and shall not instruct him/her to conduct tasks unrelated to 
research.
C. The head of the institute and the principal investigator shall conduct safety 
and health education to prevent the student researcher from any accidents, in 
consultation with the head of the unified management institution, and take 
measures necessary for safety and health of the student researcher, such as 
the purchase of industrial accident compensation insurance under Article 123-2 
of the Industrial Accident Compensation Insurance Act and the purchase of 
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insurance against any injury or death.
D. The person in charge of the account shall complete education on human 
rights, gender equality, ethics, etc., and shall not commit an offense, such as 
verbal abuse, assault, sexual assault, and sexual harassment, in violation of the 
rights of the student researcher.
E.  The  person  in  charge  of  the  account  shall  not  recover  student  
pay  paid  for  any  reason  to  jointly  manage  or  use (illegal collection of 
student pay).
F. The student researcher may request the  research  institute to take  
corrective  measures if the  person in charge  of the account does not comply 
with any details of the research participation agreement.
G. If the student researcher belongs to another institution, the head of the 
institute shall notify an original institution to which he/she belongs of the 
payment of the student pay.
H. If the student researcher is unable to perform his/her tasks due to a 
disease, missing, criminal prosecution, or any other reason, the person in 
charge of the account may revoke the research participation agreement.

20     .        .

Student researcher :         (Signature or seal)

Person in charge of account of the principal investigator :         (Signature or seal)

Person in charge of account of the research institute :         (Signature or seal)
 

Head of the student pay unified management institution :         (Signature or seal)  
                   


